Incentivo Extraordinario a
Manutencao de Postos de
Trabalho e aos Trabalhadores
Independentes

Medida IEFP no ambito da situacao de calamidade
Tempestade Kristin

2026



O Incentivo Extraordinario € um apoio financeiro destinado a apoiar os empregadores e os
trabalhadores independentes que foram afetados pelas tempestades em janeiro e fevereiro

de 2026.

Apoia exclusivamente:

e Os custos com os salarios dos trabalhadores

* Aperdaderendimentos dos trabalhadores independentes
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Integra um conjunto mais vasto de medidas extraordinarias para apoiar os
empregadores e trabalhadores na sequéncia do evento meteorolégico extremo e
situacao de calamidade.

Decreto-Lei n.° 31-C/2026, de 5 de fevereiro
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Quem pode candidatar-se?

« Os empregadores privados (pessoas singulares ou coletivas) com e sem fins lucrativos e
cooperativas

* (Os trabalhadores independentes afetados que demonstrem a necessidade do apoio para
continuar a trabalhar.

danos causados pela tempestade «Kristin» e tempestades S

. L . i i
que se seguiram, perdendo maquinas, infraestruturas, prpodutiva
veiculos, equipamentos produtivos

Impedidos de continuar a atividade em consequéncia dos
‘ Perda da

Existéncia de danos que impedem a manutencao dos

postos de trabalho e o pagamento de salarios

K
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Quem pode receber o apoio?

e Trabalhadores por conta de outrem (com contrato de trabalho) que trabalhem para empregadores
elegiveis, que mantenham o seu vinculo a empresa e que exercam funcdes nos locais afetados;

e Trabalhadores independentes que viram a sua capacidade de trabalho ou os seus rendimentos
profissionais diretamente afetados;

e Membros dos orgaos sociais da empresa elegivel que estejam a fazer descontos para a Seguranca Social
como trabalhadores por conta de outrem.

Duracao do apoio

e Apoio inicial: maximo de trés meses.
Duracao maxima

* Prorrogacao: pelo periodo de 1 a 3 meses maximo 6 meses

(3+3)

Pedido bem fundamentado que permita comprovar a manutencao da
necessidade desse apoio para a manutencdo dos postos de trabalho /
continuidade da atividade profissional.
@
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Area geografica abrangida

68 concelhos nos
distritos de Aveiro,
Castelo Branco,
Coimbra, Leiria,
Lisboa, Santarém e
Setubal.

* RCMn.°15-C/2026, de 1 de
fevereiro

 RCMn.°15-B/2026, de 30
de janeiro

+

 Despacho n.?2389-A/2026, de 24 de
fevereiro

22 concelhos Alcoutim, Alenquer, Almeirim, Alpiarca,
Anadia, Arganil, Arruda dos Vinhos, Azambuja, Baiao,
Benavente, Cartaxo, Castelo de Paiva, Chamusca,
Coruche, Faro, Mafra, Monchique, Mortagua, Oliveira do
Hospital, Salvaterra de Magos, Sobral de Monte Agraco e
Tabua.
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Abrantes
Agueda

Albergaria-a-
Velha

Alcanena
Alcacer do Sal
Alcobaca
Alvaiazere
Ansiao

Aveiro

Batalha
Bombarral
Cadaval

Caldas da
Rainha

Cantanhede

Castanheira
de Pera

Castelo
Branco

Coimbra

Condeixa-a-
Nova

Constancia
Covilha

Entroncamen
to

Estarreja

Ferreirado
Zézere

Figueira da
Foz

Figueir6 dos
Vinhos

Fundao
Gois
Golega

Idanha-a-
Nova

ithavo
Leiria
Lourinha
Lousa

Macao
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Marinha
Grande

Mealhada
Mira

Miranda do
Corvo

Montemor-o-
Velho

Murtosa
Nazaré
Obidos
Oleiros
Ourém
Ovar

Pampilhosa
da Serra

Pedrégao
Grande

Penacova
Penamacor
Penela

Peniche

Pombal

Porto de Més
Proenca-a-Nova
Rio Maior
Santarém
Sardoal

Serta

Sever do Vouga
Soure

Tomar

Torres Novas
Torres Vedras
Vagos

Vila de Rei

Vila Nova da
Barquinha

Vila Nova de
Poiares

Vila Velha de
Rédao




Apoio para entidades empregadoras

Apoio para pagar os salarios

Um apoio mensal referente aos trabalhadores por conta de outrem que o empregador tem ao seu servico,
integrando:

* O salario bruto normal, menos os descontos para a Seguranca Social do trabalhador. Valor maximo de 2 vezes
o Saldrio Minimo Nacional (SMN) = 1.840 €

* O valor correspondente a um duodécimo (1/12) do subsidio de Natal. Valor maximo a um duodécimo do
limite anterior (153,33 €).

Sao abrangidos os membros dos drgaos sociais que descontam para a Segurancga Social como trabalhadores por
conta de outrem.

Apoio aos trabalhadores integrados em formacgao profissional
Os trabalhadores a frequentar formacao profissional podem beneficiar de apoios a alimentag¢ao e transporte.
K
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Apoio para trabalhadores independentes

4 )

Apoio mensal serve para compensar a perda de
rendimentos da atividade profissional.

.

(

Corresponde a um duodécimo (1/12) do seu
rendimento anual tributavel - categoria B de 2025.

\_

(

O valor maximo ¢ de 2 vezes o0 SMN, que em 2026, é
de 1.840 €.

\. J
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Condicoes de atribuicao dos apoios
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Mostrar que té
dificuldade em manter os
postos de trabalho.

Ex: se a capacidade de
producao diminuiu devido
a perdas ou danos em
instalagoes, terrenos,
veiculos ou instrumentos
e ferramentas essenciais
para o trabalho,

Pagar os salarios aos
trabalhadores e manter
os postos de trabalho,
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Nao ter iniciad
despedimento coletivo,
depois da data em que
atividade foi afetada pela
situagao de calamidade.

Nao ter feito acordos para
terminar contratos de
trabalho por motivos que
levariam a um despedimento
coletivo ou extincdo do posto
de trabalho.



Condicoes de atribuicao dos apoios

| Estar regularmentel Ter a situacao
constituido e registado tributaria e

Ter comunicado o Cumprir 0s requisitos contributiva
acidente a  sua legais para a sua regularizada.
seguradora, se tiver um atividade ou mostrar que

seguro que cubra os iniciou o processo para
riscos a fenomenos da 0S cumprir.

natureza e que dé um
apoio semelhante a
este.
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Condicoes de atribuicao dos apoios
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Nao se encontrar e

situacao de
incumprimento no que
respeita a apoios

financeiros concedidos
pelo IEFP

Ter a situacao
regularizada em
matéria de restituicoes
no ambito dos fundos
europeus
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Dispor de contabilidade
organizada (se for o caso).




Condicoes de atribuicao dos apoios
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Ndo ter sido condenado e
processo-crime ou
contraordenacional grave ou
muito grave por violacdo de
legislagdo de trabalho nos
ultimos dois anos ou em prazo
superior
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/Devem demonstrar que\
a sua capacidade de
trabalho diminuiu devido
a:

Perdas ou danos em
instalagoes, terrenos,
veiculos ou ferramentas
essenciais; ou

Quebras acentuadas de
rendimentos, diretas ou
indiretas, provocadas por
condicoes
meteoroldgicas
adversas.




Apoios — Exemplo 1 trabalhador
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/

Trabalhador com remuneracao normaliliquida de 970 €
> apoio base =970 x (1-11%) = 863,30 € (< 1.840 €)

N

/

Rendimento Cat. B 2025=23500€~>1/12=1.958,33 €,
apoio mensal = 1.840 € (limite)

AN
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Exemplo Trabalhadores  Salario Médio Apoio Trab. Apoio Mensal

A 1.900 € 1.691 € 15.219€
1.250 € 1.112,50 € 55.625 €

2.500 € 1.840 € 5.520 €

Nota: O exemplo apresentado utiliza o salario médio apenas para fins ilustrativos. Na pratica, o apoio €&
calculado individualmente com base no salario iliquido de cada trabalhador, apés deduciao de 11% para
efeitos de apuramento do valor elegivel, estando o apoio limitado a 1.840 € por trabalhador. O apoio mensal

corresponde ao somatério dos apoios de todos os trabalhadores listados no pedido da empresa.
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Pagamento dos apoios

O IEFP paga o apoio aos empregadores e aos trabalhadores independentes, todos os meses, da seguinte forma:

~
e A primeira prestagao (que inclui o més do pagamento e os meses ja

passados), € paga no prazo de 10 dias uteis depois de o IEFP receber o
termo de aceitacao;

J

e As prestacoes seguintes sao pagas até ao dia 15 do més a que se referem.\

Para isso, a sua situacao fiscal e contributiva deve estar em dia e deve
entregar o pedido de pagamento mensal (modelo disponibilizado pelo IEFP)
até ao dia 10. )

Atencao: Se o apoio for prolongado, o pagamento é feito em trés prestacdes iguais, nas mesmas
condicOes. Depois do ultimo pagamento, o IEFP faz um acerto de contas.

K
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Obrigacoes durante o apoio

Nao realizar
despedimentos ou
iniciar os
respetivos

procedimentos, Manter o nivel de
exceto por facto emprego existente
imputavel ao no primeiro dia do Pagar
trabalhador, nem més em que atempadamente as
celebrar acordos ocofrreu a obrigacoes
de revogacao tempestade retributivas devidas
fundamentados «Kristin» (isto &, 1 aos trabalhadores
em motivo que de janeiro de
permita o 2026),
despedimento
coletivo ou
extingcao de posto
de trabalho

Pagar
EICINEREIERIGCER
contribuicoes para
a seguranca social,

sem prejuizo das
isencoes ou
dispensas
aplicaveis
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Obrigacoes durante o apoio

Manter o periodo normal de
trabalho dos contratos de
trabalho objeto do apoio
financeiro

Manter as situacoes
contributiva e tributaria
regularizadas

Nao distribuir lucros, sob Nao aumentar as
qualquer forma, remuneracoes dos

nomeadamente a titulo de membros dos 6rgaos

levantamentos por conta sociais
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Nao se encontrarem
situacao de incumprimento
no que respeita a apoios
financeiros concedidos
pelo IEFP

Manter atualizado o Registo
Central de Beneficiario
Efetivo (RCBE), se aplicavel




Nivel de emprego

Nao sao contabilizados os contratos de trabalho que, comprovadamente, cessem
por:

e Denuncia do trabalhador;
 Caducidade por verificacao do termo do contrato;

« Caducidade por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o
trabalhador prestar o seu trabalho;

 Caducidade por reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez;

* Na sequéncia de despedimento com justa causa promovido pelo
empregador, por facto imputavel ao trabalhador.

Sempre que se verifique a descida do nivel de emprego, o mesmo deve ser reposto até final do
)0< segundo més seguinte aguele em que tenha ocorrido a descida
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Cumulacao com outros apoios

* O Incentivo Extraordinario pode ser cumulavel com outros apoios diretos ao
emprego, designadamente com medidas de incentivo a contratacdo e com a
isencao total ou parcial do pagamento de contribuicoes para a Seguranca Social.

* Nao é cumulavel, relativamente ao mesmo trabalhador e no mesmo periodo, com
o regime de reducao do periodo normal de trabalho ou de suspensao do contrato
de trabalho (lay-off).

%
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Plano de Qualificacao e Formacao

Profissional extraordinario

* Para quem: Destina-se a trabalhadores impedidos total ou
parcialmente de exercer as suas funcoes

* Objetivos: Melhorar as competéncias profissionais e
aumentar a competitividade da empresa

* Formacao modular (do CNQ e extra-catalogo) para dar ;
resposta mais ajustada as necessidades especificas das |
empresas

* Regime: Presencial/misto/a distancia

* Grupos: entre 10 a 30 formandos (excecionalmente
ajustavel, com autorizacao do |EFP)

* Apoios ao formando: transporte (até 15% IAS*) e
alimentacao — pagos diretamente pelo IEFP ao formando

)‘( *Valor do IAS (Indexante dos Apoios Sociais) em 2026: 537,13 €

Incentivo Extraordinario a Manutencao de Postos de
Trabalho e aos Trabalhadores Independentes
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Como apresentar candidatura

Formulario de candidatura online em
www.iefp.pt com duas entradas:

* Apoios > Calamidades - apoios

Formalizagao do pedido de apoio
* Preencha o formulario eletrénico.
* Anexe os documentos.
« E gerado comprovativo de submissio.

Nota: Caso ja tenha preenchido o formulario anteriormente disponivel em Excel e
pretenda entrega-lo por correio eletronico ou presencialmente no Centro de Emprego,
ainda podera fazé-lo.

Na pagina de entrada:

Incentivo Extraordinario

a manutencao de postos de trabalho
e aos trabalhadores independentes

Apoio a empresas e trabalhadores independentes
afetados pela tempestade «Kristin»

O |IEFP ajuda:
v a pagar salérios dos trabalhadores

v/ a compensar quebras de rendimentos dos trabalhadores independentes

Candidaturas: de 9 de fevereiro a 11 de maio de 2026

» Candidatar-me agora

Prazo para entrega do pedido: 9 de fevereiro a 11 de maio

Consulte o Guia de Apoio a apresentacao de candidaturas
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https://www.iefp.pt/documents/10181/13462091/Guia+de+Apoio+Candidatura_Incentivo+Extraordinario_Tempestades+2026.pdf/75cdcb62-7f34-4d3f-b18e-a56e881604a6
https://www.iefp.pt/documents/10181/13462091/Guia+de+Apoio+Candidatura_Incentivo+Extraordinario_Tempestades+2026.pdf/75cdcb62-7f34-4d3f-b18e-a56e881604a6
https://www.iefp.pt/documents/10181/13462091/Guia+de+Apoio+Candidatura_Incentivo+Extraordinario_Tempestades+2026.pdf/75cdcb62-7f34-4d3f-b18e-a56e881604a6
https://www.iefp.pt/documents/10181/13462091/Guia+de+Apoio+Candidatura_Incentivo+Extraordinario_Tempestades+2026.pdf/75cdcb62-7f34-4d3f-b18e-a56e881604a6

Candidatura - Documentacao

Empregador
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Copia das apolices de seguro, envolvendo o pagamento 5
de salarios, bem como cépia da participacao a
seguradora, se aplicavel

Documento comprovativo dos danos sofridos, emitido
pelo municipio ou pela CCDR, quando exista ou fotografias
que ilustrem os danos sofridos

Se n&o abranger todos os trabalhadores, lista dos quevédo - _
ser abrangidos pelo apoio - Anexo A

Proposta de plano de qualificagcao e formacgao profissional
extraordinario, nos casos aplicaveis (anexo B do formulario
de candidatura)
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Candidatura - Documentac¢ao

Empregador (apoio aos salarios):

Documentos adicionais para empresas em processo de recuperacao:

* Nocasode Processo Especial de Revitalizacao(PER): copia da decisao judicial prevista no CIRE;

* No caso de Regime Extrajudicial de Recuperacao de Empresas (RERE) ou no Sistema de Recuperacao de
Empresas por Via Extrajudicial (SIREVE): certidao do registo comercial que comprove o depdsito do
protocolo de negociacao, ou o despacho aplicavel do processo SIREVE;

* Em ambos os casos: comprovativo de que existe um acordo de regularizacao de divida em curso.

Trabalhador independente (apoio a perda de rendimentos):
* Listagem das Facturas/Recibos obtidos através dos portais da AT referentes ao ano de 2026.

 Evidéncia dos danos sofridos (ex.: fotografias) e outros comprovativos da perda de rendimentos, como
cancelamentos de servicos/encomendas por clientes ou comunicacgdes oficiais de encerramento temporario do
local.

%
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Decisao do IEFP

* A decisao é tomada pelo IEFP no prazo de 10 dias uteis ap6s a entrega do pedido. O
empregador ou o trabalhador independente sera informado da decisao.

 Pode ser feita uma visita as instalacoes do empregador ou do trabalhador independente para
confirmar se estdo reunidas as condi¢cdes necessarias, especialmente quando nao for possivel
apresentar um documento ou fotografia que comprove a situacao.

Se o pedido for aprovado:

* O empregador ou trabalhador independente deve devolver ao IEFP o termo de aceitagao no
prazo de 10 dias uteis apods a sua rececao.

* O IEFP envia a decisao por e-mail, para o endereco indicado no formulario de candidatura,
com pedido de confirmacao de leitura. Para isso, deve autorizar o IEFP no proprio formulario.

K
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ﬁara mais informacoes sobre o Incentivo Extraordinario para a Manutencao dos Postos de Trabalho e

aos Trabalhadores Independentes

Consulte
* Portal do IEFP em Calamidades - Apoios > Tempestades 2026 — Incentivo
extraordinario
ou

Utilize as linhas de apoio
e Contacte a linha de apoio do IEFP 215 803 555 (dias uteis das 9h00 as 19h00)

e Por email: dem@iefp.pt
» Utilize a pagina e-Balcao, disponivel no portal do IEFP

/
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https://www.iefp.pt/calamidades-apoios
https://www.iefp.pt/calamidades-apoios
https://www.iefp.pt/calamidades-apoios
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mailto:dem@iefp.pt
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IEFP: a apoiar as empresas e
trabalhadores na recuperacao.

Conte connosco!

®
I;P}) Incentivo Extraor dinario a Manutencao de P d
! Trabalho e aos Trabalhadores Independ
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